Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe

Landesverband Mecklenburg-Vorpommern
- Fachgruppe Tankstellen-

Verband des Kfz-Gewerbes M-V e.V., Am Liepengraben 4, 18147 Rostock

Rostock, 02.02.2023

Tankstellen-Mitglieder-Rundschreiben TS-RS-01/2023

Sehr geehrtes Mitglied,

in unserem Mitglieder-Rundschreiben méchten wir Sie tiber das folgende Thema informieren:

1. GEMA- Einwilligungserklarung zur Dateniibermittlung bis 28.02.2023 erforderlich!
2. Digitalisierung des BA-Service BEA

3. Begriindungspflicht bei Ablehnung von Pflegezeiten

Mit freundlichen GriRen

?&W

Renée Werner
Geschaftsfihrerin

Anlagen

Verband des Kfz-Gewerbes Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Am Liepengraben 4 Telefon 0381 444 57 483 Amtsgericht Rostock Bank VR Bank Mecklenburg eG
18147 Rostock Telefax 0381 444 57 484 VR 789 IBAN DEG69 1406 1308 0003 6598 01
Geschéftsfuhrerin Email info@kfz-mv.de Steuernummer BIC GENODEF1GUE

Renée Werner Internet  www.kfz-mv.de 081/143/02326



Tankstellen-Mitglieder-Rundschreiben 01/2023

1. GEMA- Einwilligungserklarung zur Dateniibermittlung bis 28.02.2023 erforderlich!

Auf der Grundlage unseres Gesamtvertrages zwischen der GEMA - Gesellschaft fir musikalische
Auffihrungs- und mechanische Vervielfaltigungsrechte und dem Verband des Kfz-Gewerbes
Mecklenburg-Vorpommern e.V. kdnnen Tankstellen-Mitgliedsbetriebe in Mecklenburg-Vorpom-
mern einen Sonderrabatt von 20% auf den fiir sie gliltigen Verglitungssatz ihres Einzelvertrages
geltend machen. Da wir aus datenschutzrechtlichen Griinden, keine Daten ohne Einwilligung der
Mitglieder an die GEMA weitergeben diirfen, missen die Betriebe diese Einwilligung erteilen,
wenn sie GEMA-pflichtige Musik nutzen und von der Nachlassgewadhrung profitieren wollen.

Der Verband des Kfz-Gewerbes Mecklenburg-Vorpommern e.V. kann nur die Daten der Mitglie-
der an die GEMA weiterleiten, die ihre Einwilligung erteilt haben.

Die Einwilligung ist uns bis zum 28.02.2023 zu teilen, andernfalls entfédllt der Rabatt.

Welche Angaben erforderlich sind, kann der Anlage Datenschutzerklarung entnommen werden.

2. Digitalisierung des BA-Service BEA

Das Verfahren BEA (Bescheinigungen elektronisch annehmen) wird komplett digitalisiert. Arbeit-
geber sind ab 01. Januar 2023 verpflichtet, Arbeitsbescheinigungen rein digital zu Gbermitteln.
Das soll den Datenaustausch zwischen Unternehmen und der Bundesagentur fiir Arbeit erleich-
tern und die Leistungsgewdhrung durch die Agentur beschleunigen.

Das Verfahren BEA betrifft die Arbeitsbescheinigungen nach § 312 SGB lll, die Arbeitsbescheini-
gungen fir Zwecke des lber- und zwischenstaatlichen Rechts nach § 312a SGB Ill sowie die Ne-
beneinkommensbescheinigung nach § 313 SGB Ill. Die Abgabe der Bescheinigungen muss kiinftig
elektronisch erfolgen, eine Abgabe in Papierform ist nicht mehr moglich. Nétig ist die Ubermitt-
lung nur dann, wenn die Bundesagentur oder der Arbeitnehmer dies verlangen. Die Abgabe der
Bescheinigungen ist in der Regel iber die Lohnabrechnungsprogramme oder die Plattform sv.net
moglich. Weitere Informationen zum digitalen Verfahren finden Sie auf dem Portal der Bunde-
sagentur fiir Arbeit.

3. Begriindungspflicht bei Ablehnung von Pflegezeiten

Nach Veroffentlichung im Bundesgesetzblatt ist das ,, Gesetz zur weiteren Umsetzung der Richtli-
nie (EU) 2019/1158 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20.06.2019 zur Vereinbar-
keit von Beruf und Privatleben fiir Eltern und pflegende Angehdorige und zur Aufhebung der Richt-
linie 2010/18/EU des Rates (sog. Vereinbarkeitsrichtlinienumsetzungsgesetz — VRUG)“ am
24.12.2022 in Kraft getreten.
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https://www.itsg.de/produkte/sv-net/
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen/bea
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen/bea

Darin geht es um verbindliche Standards zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fir Familien
mit Kindern oder pflegebediirftigen Angehorigen. Zur vollstandigen Umsetzung der Richtlinie
wurden im Wesentlichen folgende, von der BetriebsgroRe abhdangige Regelungen eingefiihrt:

Fir Betriebe mit i. d. R. 15 oder weniger Arbeitnehmern gilt:

Wollen Arbeitgeber einen Antrag auf Teilzeit wahrend der Elternzeit ablehnen, muss diese Ableh-
nung zukiinftig begriindet werden. Fiir Anspriiche auf eine Pflege- und Familienpflegezeit in Klein-
betrieben gilt: Ebenso, wie es in Kleinbetrieben mit bis zu 15 Beschaftigten bisher kein Anspruch
auf Pflegezeit gab, bestand bislang auch flr Arbeitnehmer in Betrieben mit bis zu 25 Beschaftigten
kein Anspruch auf Familienpflegezeit. Zukiinftig bekommen Arbeitnehmer in Unternehmen bis zu
dieser GrofRenordnung die Mdoglichkeit, eine Pflegezeit bzw. eine Familienpflegezeit im Wege ei-
nes Antragsverfahrens zu vereinbaren. Arbeitgeber werden jetzt verpflichtet, den Antrag auf die
(Familien-)Pflegezeit innerhalb von vier Wochen zu bescheiden. Bei einer Versagung muss die Ab-
lehnung des Antrags zudem begriindet werden. An den Inhalt dieser Begriindung sind jedoch laut
Gesetzesbegriindung keine allzu hohen Anforderungen zu stellen. Was im Einzelnen in der Be-
griindung aufzufiihren ist, bleibt leider unklar und wird sich letztendlich erst in der Zukunft noch
zeigen. Das Gesetz sieht auBerdem keine Zustimmungsfiktion vor, wenn der Arbeitgeber nicht
reagiert.

Wahrend einer vereinbarten Freistellung im Rahmen einer (Familien-)Pflegezeit gilt kiinftig unter
anderem ein Sonderkiindigungsschutz fir den Beschaftigten.

Werner/Februar 2023
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Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern

Zuruck an: info@kfz-mv.de

Verband des Kfz-Gewerbes M-V e.V., Am Liepengraben 4, 18147 Rostock

GEMA-Einwilligungserkldrung bis 28.02.2023 erforderlich!

Aufgrund unseres Gesamtvertrages zwischen der GEMA - Gesellschaft fiir musikalische Auffiihrungs- und
mechanische Vervielfaltigungsrechte und dem Verband des Kfz-Gewerbes Mecklenburg-Vorpommern
e.V. kénnen Mitgliedsbetriebe der Kfz-Innungen in Mecklenburg-Vorpommern einen Sonderrabatt von
20% auf den fiir Sie giltigen Vergilitungssatz lhres Einzelvertrages geltend machen. Da wir aus
datenschutzrechtlichen Griinden keine Daten ohne Einwilligung unserer Mitglieder weitergeben diirfen,
miissen wir Sie bitten, uns diese Einwilligung zu erteilen, wenn Sie GEMA-pflichtige Musik nutzen und von
der Nachlassgewahrung profitieren wollen.

Der Verband des Kfz-Gewerbes Mecklenburg-Vorpommern e.V. gibt nur die Daten der Mitglieder an die
GEMA weiter, die ihre Einwilligung bis zum 28.02.2023 erteilt haben. Bitte haben Sie Verstandnis dafir,
dass wir Ihre Daten nicht weitergeben bzw. Sie nicht weiter von den Rabatten profitieren kdnnen, wenn
Sie sich nicht bei uns melden.

Erforderliche Angaben:

1. Unternehmen:
2. Gesetzlicher Vertreter:

3. Mitgliedsnummer:
Bei mehreren Mitgliedschaften bitte alle Mitgliedsnummern auflisten.

3. StraBe:

4. Postleitzahl / Ort:

5. E-Mail Adresse:

6. Ich mochte von dem GEMA-Rabatt profitieren. Zu diesem Zweck erteile ich meine Einwilligung zur

Weitergabe meiner Daten an die Vorteilspartner. Diese Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen. Bei
Widerruf entfallen die entsprechenden Mehrwerte ab dem Zeitpunkt des Widerrufs (Per E-Mail an

info@kfz-mv.de ).

JA NEIN

Datum, Unterschrift

Verband des Kfz-Gewerbes Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Am Liepengraben 4 Telefon 0381 444 57 483 Amtsgericht Rostock Bank VR Bank Mecklenburg eG
18147 Rostock Telefax 0381 444 57 484 VR 789 IBAN DEG69 1406 1308 0003 6598 01
Geschéftsfuhrerin Email info@kfz-mv.de Steuernummer BIC GENODEF1GUE

Renée Werner Internet  www.kfz-mv.de 081/143/02326
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